Molslinjen s@ger en HR Consultant, Talent & Employer
Branding

Saet scenen for Molslinjens nye stjerner

Drgmmer du om at hive talenter i land til Danmarks sterste indenrigs feergerederi med forbindelser
til bade Sverige og Tyskland? Indtag rollen som Molslinjens nye HR Consultant, Talent & Employer
Branding. Du vil navigere i flere farvande pa tveers af alle rederiets feergelinjer, og du har fingeren
pa pulsen internt savel som eksternt - bade blandt landkrabber og s@stjerner, som vi siger her pa
havnen.

"Som HR Consultant med fokus pé talent og employer branding bliver du omdrejningspunktet i et
rederi, der arbejder ambitiost og kontinuerligt med kurs mod nye horisonter. Hver dag beveeger vi
0s i express- og pendulfart over vandet, og vi udvikler nye innovative lgsninger pa tvaers af landet”
forteeller Mija Frandsen, Chief Human Ressource Officer, Molslinjen.

Som HR Consultant, Talent & Employer Branding hos Molslinjen far du udsigt til et arbejdsliv, hvor
duer:

- Ansvarlig for employer branding i hele rederiet

- Tovholder for onboarding og jobannonce koncepter

- Ansvarlig for rekrutteringssystemet og rekrutteringsprocesserne (herunder bistar du ogsa
med rekruttering til skibene)

+ Fast kontaktperson til uddannelsesinstitutioner og skoleskibe og Molslinjens repraesentant pa

job- og uddannelsesmesser
Du kommer desuden til at arbejde med vores ambassadarkorps og ungepanel, og du vil vaere i taet
kontakt med vores praktikanter og laerlinge. Sidst — men ikke mindst — er du den, der samler
trddene og har overblikket i rederiet, som bliver din egen interne jobbears.
Vi tilbyder...

+ En enestadende mulighed for at preege rederiets fremtid ved at indfange de starste stjerner og
ra talenter

- En af Aarhus C’s mest gstlige kontorpladser med havudsigt, balgebrus og masser af saltvand
pa cykelstien

+ Adgang til personalegoder, fithess og rabatter bade til lands og til vands

- Et hav af uundveerlige kollegaer pa alle sider af farvandene
Kikkerten peger mod dig, der er:

- Fleksibel og pragmatisk i tanke og handling
« En kommunikater ud over det saedvanlige
- Erfaren udi employee engagement og rekruttering

« Klar pa at fikse det administrative baggrundsarbejde i scenepauserne
Vil du med ombord som vores nye fyrtarn i HR? Sa Kombardo! Sgsaet din ansggning og CV i dag.
Vi indkalder til samtaler labende, og vi afslutter processen, nar den rette kandidat er hevet i land.
Spergsmal? Kontakt Chief Human Resources Officer Mija Lanvig Frandsen pa +45 52159007
Vi vaerdseetter mangfoldighed og ser frem til at here fra dig — uanset hvem du er, sa leenge du kan
sige: Kombardo!

Om Molslinjen

Rederiet Molslinjen driver ALSLINJEN, BORNHOLMSLINJEN, FANOLINJEN,
LANGELANDSLINJEN, MOLSLINJEN, SAMSOLINJEN og DRESUNDSLINJEN.

Molslinjen er ejet af EQT og er en del af Nordic Ferry Infrastructure, som réder over en flade pa
mere end 100 skibe, opererer 63 ruter og flytter 25 millioner passagerer arligt.

Vi har skabt en arbejdsplads, der tilbyder vores ca. 2.000 medarbejdere en spaendende hverdag,
hvor en uformel omgangstone, hgj faglighed og frihed under ansvar gar hand i hand.

Nar du harer os sige "Kombardo”, sa er det et udtryk for den service og omsorg, vi praesenterer
vores feergegaester for — men samtidig er Kombardo ogsa et udtryk for, hvordan vi omgas og
hjeelper hinanden som kolleger. Vil du med ombord? Sa Kombardo!
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